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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 «Экономика организации»  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  

 Учебная дисциплина ОП.01 «Экономика организации» является обязательной ча-

стью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответст-

вии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям) по специальностям бухгалтер. 

 Учебная дисциплина ОП.01 «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 

09, ОК 10, ОК 11, ПК 2.2, ПК 2.5. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины   

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
 

Код ОК, ПК Умения Знания 

ОК 1 

Выбирать способы 

решения задач   

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

 

 распознавать задачу и/или 

проблему; 

 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части; 

  определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

 составить план действия и 

реализовывать его; 

 определить необходимые 

ресурсы. 

 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и 

социальном контексте; 

 особенности денежного 

обращения (формы расчетов), 

понятие и сущность 

финансов, особенности 

взаимодействия и 

функционирования 

хозяйствующих субъектов, 

финансовые ресурсы 

хозяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

ОК 2 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации,  

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 определять задачи для 

поиска информации; 

 определять необходимые 

источники информации; 

 планировать процесс 

поиска; 

 структурировать 

получаемую информацию; 

 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

 оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

 оформлять результаты 

 поиска. 

 номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

 приемы структурирования 

информации. 
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ОК 3 

Планировать и  

реализовывать 

собственное 

профессиональное и  

личностное развитие 

 определять 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной 

деятельности; 

 применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

 определять и выстраивать 

траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

 содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

 современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

 возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

ОК 4 

Работать в коллективе 

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

 организовывать работу 

коллектива и команды; 

 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

 значимость коллективных 

решений, работать в группе 

для решения ситуационных 

заданий. 

ОК 5 

Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

 культурного 

контекста 

  грамотно излагать свои 

мысли и оформлять докумен-

ты по профессиональной те-

матике на государственном 

языке, проявлять толерант-

ность в рабочем коллективе. 

 особенности социального и 

культурного контекста;  

 правила оформления доку-

ментов и построения устных 

сообщений. 

ОК 9 

Использовать 

информационные 

технологии в 

 профессиональной 

деятельности 

 применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

 использовать современное 

программное обеспечение. 

 современные средства и 

устройства информатизации; 

 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

 государственном и 

 иностранных языках 

 пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 нормативно-правовые акты 

международные и РФ в 

области денежного обращения 

и финансов. 

ОК 11 

Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

 выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи;  

 презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной 

деятельности. 

 основы финансовой 

грамотности;  

 порядок выстраивания 

 презентации;  

 финансовые инструменты,  

кредитные банковские 

продукты. 

ПК 2.2   определять цели и перио-  нормативные правовые ак-
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Выполнять поручения 

руководства в составе 

комиссии по 

инвентаризации 

активов в местах их 

хранения 

дичность проведения инвен-

таризации; 

 руководствоваться норма-

тивными правовыми актами, 

регулирующими порядок 

проведения инвентаризации 

активов; 

 готовить регистры анали-

тического учета по местам 

хранения активов и переда-

вать их лицам, ответственным 

за подготовительный этап, 

для подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

 готовить регистры анали-

тического учета по местам 

хранения активов и переда-

вать их лицам, ответственным 

за подготовительный этап, 

для подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

 выполнять работу по ин-

вентаризации основных 

средств и отражать ее резуль-

таты в бухгалтерских провод-

ках; 

 выполнять работу по ин-

вентаризации нематериаль-

ных активов и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских 

проводках; 

 выполнять работу по ин-

вентаризации и переоценке 

материально-

производственных запасов и 

отражать ее результаты в бух-

галтерских проводках; 

 участвовать в инвентариза-

ции дебиторской и кредитор-

ской задолженности органи-

зации. 

ты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации 

активов и обязательств; 

 основные понятия инвен-

таризации активов; 

 характеристику объектов, 

подлежащих инвентаризации; 

 цели и периодичность про-

ведения инвентаризации иму-

щества; 

 задачи и состав инвентари-

зационной комиссии; 

 процесс подготовки к ин-

вентаризации, порядок подго-

товки регистров аналитиче-

ского учета по объектам ин-

вентаризации; 

 перечень лиц, ответствен-

ных за подготовительный этап 

для подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

 порядок выполнения работ 

по инвентаризации активов и 

обязательств; 

 порядок инвентаризации 

недостач и потерь от порчи 

ценностей; 

 методы сбора информации 

о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполне-

нию требований правовой и 

нормативной базы и внутрен-

них регламентов. 

 

ПК 2.5 

Проводить процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации 

 пользоваться специальной 

терминологией при проведе-

нии инвентаризации активов; 

 давать характеристику ак-

тивов организации; 

 составлять инвентаризаци-

онные описи; 

 проводить физический 

подсчет активов; 

 приемы физического под-

счета активов; 

 порядок составления ин-

вентаризационных описей и 

сроки передачи их в бухгал-

терию; 

 порядок составления сли-

чительных ведомостей в бух-

галтерии и установление со-
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 составлять сличительные 

ведомости и устанавливать 

соответствие данных о факти-

ческом наличии средств дан-

ным бухгалтерского учета; 

 формировать бухгалтер-

ские проводки по отражению 

недостачи активов, выявлен-

ных в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их воз-

никновения с целью контроля 

на счете 94 "Недостачи и по-

тери от порчи ценностей"; 

 формировать бухгалтер-

ские проводки по списанию 

недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

 составлять акт по результа-

там инвентаризации; 

 проводить выверку финан-

совых обязательств; 

 проводить инвентаризацию 

расчетов; 

 выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания, с 

целью принятия мер к взыска-

нию задолженности с должни-

ков либо к списанию ее с уче-

та; 

 проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), до-

ходов будущих периодов (счет 

98). 

ответствия данных о фактиче-

ском наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

 порядок инвентаризации 

основных средств и отраже-

ние ее результатов в бухгал-

терских проводках; 

 порядок инвентаризации 

нематериальных активов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и 

переоценки материально про-

изводственных запасов и от-

ражение ее результатов в бух-

галтерских проводках; 

 формирование бухгалтер-

ских проводок по отражению 

недостачи ценностей, выяв-

ленные в ходе инвентариза-

ции, независимо от причин их 

возникновения с целью кон-

троля на счете 94 «Недостачи 

и потери от порчи ценно-

стей»; 

 формирование бухгалтер-

ских проводок по списанию 

недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

 процедуру составления ак-

та по результатам инвентари-

зации; 

 порядок инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

 порядок инвентаризации 

расчетов; 

 порядок выявления задол-

женности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженно-

сти с должников либо к спи-

санию ее с учета. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 98 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  20 

консультации 8 

курсовая работа (проект)  20 

самостоятельная работа  12 

Промежуточная аттестация -  экзамен 6 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала  

и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию ко-

торых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА 8  

Тема 1.1 

Организация  

- основное звено  

экономики 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 
Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и класси-

фикация. Организационно - правовые формы организаций. Объединения организаций. 
2 

Самостоятельная работа 

История становления предпринимательства в России, его зарождение. 
2 

Тема 1.2 

Планирование  

деятельности  

организации 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 
Виды планирования. Структура бизнес- плана. 2 

Консультации 

Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования. 2 

РАЗДЕЛ 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ 19  

Тема 2.1 

Основной капитал  

и его роль в  

производстве 

Содержание учебного материала  8 ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 

 

 

Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных средств. 

Показатели эффективности использования основных средств. Нематериальные активы. 
4 

Практические занятия 4 

1. Расчѐт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений.  

2. Расчѐт показателей использования и эффективности использования основных 

средств. 

4 

Тема 2.2 

Оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 
Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения обора-

чиваемости. 

4 

Практические занятия 4 

1. Расчѐт норматива оборотных средств. 

2. Расчѐт показателей эффективности использования оборотных средств. 
4 

Тема 2.3 

Капитальные  

вложения и их  

эффективность 

Содержание учебного материала 3 ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 
Капитальные вложения и их  эффективность. 2 
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1 2 3 4 

 Самостоятельная работа  

Выполнение домашних заданий на тему: 

Виды аренды: лизинг, хайринг, рентинг и другие. 
 

 

Консультации 

Определение эффективности капитальных вложений 
1 

РАЗДЕЛ 3. КАДРЫ  И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ                                                                        14  

Тема 3.1 

Кадры организации 

и производитель-

ность труда 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 

 

Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. Производитель-

ность труда. Мотивация труда.  
4 

Практические занятия 2 

1. Расчет производительности труда. 2 

Тема 3.2 

Организация оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 

 

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная сис-

тема и еѐ элементы.  
4 

Практические занятия 2 

1. Расчѐт заработной платы по видам. 2 

 Самостоятельная работа обучающихся:  

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 3 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с информа-

ционными порталами, выполнение домашних заданий на темы: 

1. Мотивация труда; 

2. Методы совершенствования организации труда в организации. 

 

Консультации 

Совершенствование тарифной и бестарифной систем оплаты труда 

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и динамика его изменения 

2 

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ – ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
21  

Тема 4.1 

Издержки  

производства 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 

 

Понятие себестоимости продукции, еѐ виды.  Смета затрат на производство продукции. 

Группировка затрат по статьям калькуляции.  
4 

Практические занятия 4 

1. Расчѐт сметы затрат на производство. Расчѐт себестоимости единицы продукции. 

2. Расчѐт снижения себестоимости. 

2 
 

2 
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1 2 3 4 

Тема 4.2 

Цена и ценообразо-

вание 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования. 2 

Тема 4.3 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 11 ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 

 

Прибыль и ее виды. Рентабельность и еѐ виды. 2 

Практические занятия 4 

1. Расчѐт прибыли экономического субъекта. 

2. Расчѐт рентабельности. 

2 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Методы ценообразования; 

2. Пути совершенствования роста прибыли экономического субъекта. 
2 

Консультации 

Пути снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

Расчѐт прибыли экономического субъекта. 

Расчѐт снижения себестоимости. 

3 

РАЗДЕЛ 5. ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 2  

Тема 5.1 

Внешнеэкономиче-

ская деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 2 
ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 
Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок во внешнеэкономической 

деятельности и организация международных расчѐтов. 2 

Курсовой проект (работа) 

20 

ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 
Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе)  

1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. 

2. Подбор источников и литературы. 

3. Проверка введения. 

4. Проверка теоретической части работы. 

5. Проверка практической части работы. 

6. Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического материала. 

7. Проверка заключения. 

8. Проверка приложений к курсовой работе. 

9. Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям. 

10. Защита курсовой работы. 
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1 2 3 4 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой)  

Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности исследования,  

определение цели, постановка задач. 

Подбор источников и литературы, составление развернутого плана и утверждение 

 содержания курсовой работы. 

Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата, выборки, методов и мето-

дик для практического исследования.  

Выявление дискуссионных вопросов и нерешенных проблем.  

Систематизация собранного фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, диаграммы, 

графики и схемы. 

Составление конспекта курсовой работы. 

Написание введения курсовой работы, включающее раскрытие актуальности темы, степени ее разработанности, 

формулировку проблемы, взятую для анализа, а также задачи, которые ставит обучающийся перед собой в ходе 

написания работы. 

Написание части курсовой работы, включающей в себя теоретический материал исследования. 

Написание части курсовой работы, включающей в себя практический материал исследования, состоящий из 

таблиц, схем, рисунков и диаграмм. 

Подбор и оформление приложений по теме курсовой работы. 

Составление заключения курсовой работы, содержащее формулировку выводов и предложений по результатам 

теоретического и практического материала.  

Определение практической значимости результатов исследований, подтверждение расчетов экономического 

эффекта или разработка рекомендаций по организации и методики проведения исследований. 

Оформление курсовой работы согласно методическим указаниям и сдача ее на проверку руководителю для 

написания отзыва. 

8 

ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 

Промежуточная аттестация   - экзамен 6 
ОК 01-05, 09-11 

ПК 2.2, 2.5 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для  реализации   программы учебной  дисциплины  предусмотрен  кабинет  

«общепрофессиональных дисциплин»,
  

оснащенный оборудованием:  

 оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя - классная доска 

(стандартная или интерактивная), 

 наглядные материалы, 

техническими средствами обучения: 
 компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных программ) с доступом к 

интернет-ресурсам, 

 мультимедийный проектор. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Печатные издания 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция). 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция). 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция). 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая ре-

дакция). 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая ре-

дакция). 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обяза-

тельном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний». 

9. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О противо-

действии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма». 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обяза-

тельном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоя-

тельности (банкротстве). 

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном 

регулировании и валютном контроле». 

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерче-

ской тайне». 

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персо-

нальных данных». 

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) «Об обяза-

тельном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством». 

16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противо-

действии коррупции». 

17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудитор-

ской деятельности». 
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18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консоли-

дированной финансовой отчетности». 

19. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможен-

ном регулировании в Российской Федерации». 

20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обяза-

тельном медицинском страховании в Российской Федерации». 

21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действую-

щая редакция). 

22. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об акцио-

нерных обществах». 

23. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) «О банках и 

банковской деятельности». 

24. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) «Об ипотеке 

(залоге недвижимости)». 

25. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) «О нацио-

нальной платежной системе». 

26. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая редакция) «О рынке цен-

ных бумаг». 

27. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) «О финансо-

вой аренде (лизинге)». 

28. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об организации стра-

хового дела в Российской Федерации». 

29. Федеральный закон от 29.07.1998 N 136-ФЗ (действующая редакция) «Об особен-

ностях эмиссии и обращения государственных и муниципальных ценных бумаг». 

30. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) «О Централь-

ном банке Российской Федерации (Банке России)». 

31. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) «Об инвести-

ционных фондах». 

32. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном 

регулировании и валютном контроле». 

33. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (действующая редакция) «Об основах 

государственного регулирования внешнеторговой деятельности». 

34. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) «О кредитных 

историях». 

35. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обяза-

тельном пенсионном страховании в Российской Федерации». 

36. Закон РФ «О защите прав потребителей» 07.02.1992 № 2300-001 (действующая ре-

дакция)». 

37. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (действующая редакция) «О 

Федеральном казначействе». 

38. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (действующая редакция) «О 

Министерстве финансов Российской Федерации». 

39. Борисов Е.Ф. Основы экономики: учебник и практикум для СПО / Е.Ф. Борисов. -  

7-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 383 с. – (Серия: Про-

фессиональное образование). – ISBN 978-5-534-02043-4. 
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40. Грибов В.Д.  Основы управленческой деятельности: учебник и практикум для СПО 

/ В.Д. Грибов, Г.В. Кисляков. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 335 с. – (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-5904-8. 

41. Клочкова Е.Н.   Экономика организации: учебник для СПО / Е.Н. Клочкова, В.И. 

Кузнецов, Т.Е. Платонова; под ред. Е.Н. Клочковой. – М.: Издательство Юрайт, 

2018. – 447 с. – (Серия: Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05999-

1. 

42. Клочкова Е.Н.   Экономика предприятия: учебник для прикладного бакалавриата / 

Е.Н. Клочкова, В.И. Кузнецов, Т.Е. Платонова; под ред. Е.Н. Клочковой. – М.: Из-

дательство Юрайт, 2018. – 447 с. – (Серия: Бакалавр. Прикладной курс). – ISBN 

978-5-534-06001-0. 

43. Корнеева И.В.   Экономика организации. Практикум: учебное пособие для СПО / 

И.В. Корнеева, Г.Н. Русакова. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 123 с. – (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-07176-4. 

44. Коршунов В.В.   Экономика организации (предприятия): учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / В.В. Коршунов. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Изда-

тельство Юрайт, 2018. – 313 с. – (Серия: Бакалавр. Прикладной курс). – ISBN 978-

5-534-03428-8. 

45. Коршунов В.В.   Экономика организации: учебник и практикум для СПО / В.В. 

Коршунов, – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 313 с. – 

(Серия: Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-04630-4. 

46. Маховикова, Г.А.   Микроэкономика: учебник и практикум для СПО / Г.А. Махо-

викова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 281 с. (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-03474-5. 

47. Мокий М.С.   Экономика организации: учебник и практикум для СПО / М.С. Мо-

кий О.В. Азоева, В.С. Ивановский; под ред. М.С. Мокия. – 3-е изд., перераб. и доп. 

– М.: Издательство Юрайт, 2018. – 284 с. – (Серия: Профессиональное образова-

ние). – ISBN 978-5-534-07494-9. 

48. Мокий М.С.   Экономика фирмы: учебник и практикум для прикладного бакалав-

риата / М.С. Мокий, О.В. Азоева, В.С. Ивановский; под ред. М.С. Мокия. – 3-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 284 с. – (Серия: Бакалавр. При-

кладной курс). – ISBN 978-5-534-07493-2. 

49. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для СПО / Л.А. Чал-

даева [и др.]; под ред. Л.А. Чалдаевой, А.В. Шарковой. – М.: Издательство Юрайт, 

2018. – 299 с. – (Серия: Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-9279-

3. 

50. Поликарпова Т.И.   Основы экономики: учебник и практикум для СПО / Т.И. Поли-

карпова. – 4-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 254 с. – (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-07771-1. 

51. Родина Г.А.   Основы экономики. Микроэкономика: учебник для СПО / Г.А. Роди-

на, С.В. Тарасова; под ред. Г.А. Родиной, С.В. Тарасовой. – М.: Издательство 

Юрайт, 2019. – 263 с. – (Серия: Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

03554-4. 

52. Сергеев И. В.   Экономика организации (предприятия): учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. – 6-е изд., перераб. 
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и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 511 с. – (Серия: Бакалавр. Прикладной 

курс). – ISBN 978-5-534-08157-2. 

53. Шимко П.Д.   Микроэкономика: учебник и практикум для прикладного бакалав-

риата / П.Д. Шимко. – М.: Издательство Юрайт, 2018. –240 с. – (Серия: Бакалавр. 

Прикладной курс). – ISBN 978-5-534-00473-1. 

54. Шимко П.Д.   Экономика организации: учебник и практикум для СПО / П.Д. Шим-

ко – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 240 с. – (Серия: Профессиональное образова-

ние). – ISBN 978-5-534-01315-3.  

55. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / А.В. Колышкин [и др.]; 

под ред. А.В. Колышкина, С.А. Смирнова. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 498 

с. – (Серия: Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-06278-6. 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч» – справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к 

образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

 

   3.2.3. Дополнительные источники  

 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/ 
9. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИ-

НЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавате-

лем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/
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Умения:  

- определять организаци-

онно-правовые формы ор-

ганизаций; 

- находить и использовать 

необходимую экономиче-

скую информацию; 

- определять состав мате-

риальных, трудовых и 

финансовых ресурсов ор-

ганизации; 

- заполнять первичные 

документы по экономиче-

ской деятельности орга-

низации; 

- рассчитывать по приня-

той методике основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации. 

 

Оценка «отлично» выставля-

ется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил про-

граммный материал курса, ис-

черпывающе, последователь-

но, четко и логически стройно 

его излагает, умеет тесно увя-

зывать теорию с практикой, 

свободно справляется с зада-

чами и вопросами, не затруд-

няется с ответами при видоиз-

менении заданий, правильно 

обосновывает принятые реше-

ния, владеет разносторонними 

навыками и приемами выпол-

нения практических задач. 

Оценка «хорошо» выставля-

ется обучающемуся, если он 

твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу изла-

гает его, не допуская сущест-

венных неточностей в ответе 

на вопрос, правильно приме-

няет теоретические положения 

при решении практических 

вопросов и задач, владеет не-

обходимыми 

навыками и приемами их вы-

полнения. 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической после-

довательности в изложении 

программного материала, ис-

пытывает затруднения при 

выполнении практических за-

дач. 

Оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется обу-

чающемуся, который не знает 

значительной части про-

граммного материала, допус-

кает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими за-

труднениями решает практи-

ческие задачи или не справля-

Экспертная оценка дея-

тельности обучающихся 

при выполнении   и защи-

те результатов  практиче-

ских занятий, выполнении 

домашних работ, опроса, 

результатов внеаудитор-

ной самостоятельной ра-

боты обучающихся, кон-

трольных работ и других 

видов текущего контроля. 
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ется с ними самостоятельно. 

 

 

Разработчик:   

Преподаватель ГАПОУ ЛО «Кировский 

политехнический техникум» 

 

________________ 

   

С. В. Бондаревская 
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