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Пояснительная записка 

Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 

профессиональной образовательной программы специальности           40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения» 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы является 

обязательным аттестационным испытанием выпускников, завершающих обучение 

по специальности. 

Основной целью выполнения выпускной квалификационной работы 

является развитие мышления, творческих способностей студента, развитие  

навыков самостоятельной работы, связанной с поиском, систематизацией и 

обобщением существующих международно-правовых документов, а также 

имеющейся научной и учебной литературы, развитие умений анализировать и 

критически оценивать исследуемый научный и практический материал.  

 Выполнение  дипломной работы является одним из основных видов 

самостоятельной работы студентов на заключительном   этапе обучения, 

направленной на расширение и закрепление профессиональных компетенций.  

Дипломная   работа может  представлять собой дальнейшее развитие и 

углубление ранее выполненных курсовых работ, в которых, как правило, 

рассматриваются более узкие вопросы и решение которых носит преимущественно   

учебно-познавательный   характер, с   элементами научного исследования. 

 Работа над дипломной работой   выявляет  умение студентов осуществлять 

профессиональное толкование нормативных актов, оперировать юридическими 

понятиями и категориями, определять права, сроки и размеры пенсий, определять 

права на получение услуг и мер социальной поддержки, публичного выступления с 

речевой аргументацией позиции.  

Программа ГИА  доводится до сведения студентов не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала ГИА. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение студентами 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождения практик по 

каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе 

выпускником могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах: 

сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, характеристики с 

мест прохождения практик. 

 
 

Программа государственной итоговой аттестации 

 

1. Вид государственной итоговой аттестации – выпускная 

квалификационная работа (дипломная работа), 

 

2. Объем времени на выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы (ВКР) – 6 недель, 

 

3. Сроки проведения- с 20 мая по 30 июня 2022г., 



 

 

 

4. Выбор темы. Тематика дипломных работ соответствует содержанию 

профессиональных  модулей:  ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты», ПМ.02 

"Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. Темы 

дипломных работ  разрабатываются ведущими преподавателями специальности, 

возможна разработка совместно со специалистами предприятий и организаций, 

заинтересованных в разработке данных тем и рассматриваются на заседании 

предметной (цикловой) комиссии специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения». Студентам предоставляется право выбора темы 

дипломной работы в пределах тематики.  Приказом директора техникума 

производится закрепление тем за студентами, назначается руководитель 

дипломной работы, одновременно назначаются консультанты по отдельным 

разделам дипломной работы  из числа преподавателей техникума.  Перечень тем 

дипломных работ представлен в приложении 2. 

 

5. Подготовка выпускной квалификационной работы (ВКР).  По 

утвержденным темам руководители дипломных работ разрабатывают 

индивидуальные задания для каждого студента. Задания (Приложение 3) 

рассматриваются на заседании предметной (цикловой) комиссии и утверждаются 

заведующим отделением. 

Задания на дипломную работу выдаются не позднее, чем за две недели до 

начала преддипломной практики. Выдача заданий сопровождается 

консультацией, в ходе которой разъясняется назначение, задачи, структура и 

объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение 

времени на выполнение отдельных разделов. Общее руководство и контроль за 

ходом выполнения дипломного проекта осуществляют заместитель директора по 

учебной работе, заведующий отделением, председателем предметной (цикловой) 

комиссии специальности. 

Весь процесс подготовки дипломной работы (ВКР) условно можно 

представить в следующем виде: 

- выбор темы исследования; 

- изучение научно-методической литературы; 

- определение объекта и предмета исследования; 

- определение цели и задач; 

- разработка рабочей гипотезы; 

- выбор соответствующих методов исследования; 

- формулировка названия работы; 

- подготовка и проведение исследовательской части работы; 

- математико-статистическая обработка результатов исследований; 

- обобщение и интерпретация полученных данных; 

- формулирование выводов и практических рекомендаций; 



 

 

- оформление работы; 

- защита. 

Общими требованиями к выпускной квалификационной работе являются: 

четкость и логическая последовательность изложения материала, убедительность 

аргументации, краткость и ясность формулировок, исключающих 

неоднозначность толкования, конкретность изложения основных результатов и 

выводов, их научная и/или практическая значимость, обоснованность личных 

предположений и рекомендаций автора. 

СТРУКТУРА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Рекомендуется следующая структура дипломной работы  (ВКР) с 

удельным весом каждого раздела в общем объеме работы: 

1. Введение (до 10%). 

2. Теоретический и практические разделы (80 %) 

3. Заключение (до 10%). 

4. Литература 

5. Приложения 

Объем дипломной работы - 35-50 листов. Структура дипломной работы 

должна отражать логику исследования.   

 Введение  характеризует актуальность и социальную значимость темы, 

степень ее разработанности в отечественной и мировой теории и практике; цели и 

задачи, объект и предмет, базу научного исследования или проектирования, 

методы сбора и обработки информации, научные гипотезы, обоснование выбора 

использованных литературных источников, композиционные особенности и крат-

кое содержание глав и параграфов основной части работы. Введение должно 

включать следующие разделы: актуальность исследования, степень научной 

разработанности проблемы исследования, объект исследования, предмет 

исследования, цель исследования, задачи исследования, теоретико-

методологическая база исследования, эмпирическая база исследования.   

 Теоретический раздел должен содержать: 

- обзор основных подходов к проблеме; 

- теоретическое описание объекта исследований; 

- схему операционализации всех рабочих понятий, используемых в 

дипломной работе; 

- постановку исследовательских задач данного этапа работы. 

Практический раздел должен  содержать: 

- обоснование выбранных методов исследования (статистический анализ, 

анализ юридической или судебной практики);  

- методику и технику сбора и анализа данных, при необходимости – 

описание решения правовых вопросов; 

- достигнутые результаты;  

- практические рекомендации и выводы.  

В конце каждого раздела  пишутся  выводы в виде кратко 

сформулированных тезисов. Тезисы располагаются в такой последовательности, 



 

 

чтобы соблюдался принцип перехода от частных, к более общим и важным 

положениям. 

Основная часть дипломной работы должна содержать иллюстративный 

или цифровой материал. Выбор формы представления иллюстративного 

материала (таблицы, диаграммы, рисунки, графики, схемы, фотодокументы и т.д.) 

зависит главным образом от цели и характера темы исследования.  

Заключение. Выпускная квалификационная работа 

заканчивается заключением, которое носит форму синтеза накопленного в 

основной части научной информации. В Заключении раскрывается значимость 

рассмотренных   вопросов для научной теории и практики: приводятся главные 

выводы, характеризующие в сжатом виде итоги проделанной работы:   

излагаются предложения и   рекомендации по внедрению полученных 

результатов и дальнейшему развитию темы.  В заключение дипломной работы 

должны содержаться основные результаты проведенного исследования, а также 

выводы, сделанные автором на их основе. Основные результаты и выводы, 

подводящие итог выполненной работе, следует формулировать сжато, лаконично 

и аргументировано, избегая обилия общих слов и бездоказательных утверждений. 

Заключение, как правило, не должно превышать 3-4 страниц. 

Литература. Список использованных источников помещается в конце 

дипломной работы и состоит из трех частей: нормативных документов, 

материалы судебной практики и доктринальной литературы (учебники, учебные 

пособия, монографии, статьи в периодических изданиях, справочники, сборники, 

депонированные научные работы и т.п.). Основные требования, предъявляемые к 

списку литературы: 

- соответствие теме дипломной работы и полнота отражения 

всех аспектов ее рассмотрения; 

- наличие опубликованных и неопубликованных отечественных и 

зарубежных документов; 

- разнообразие видов изданий:  официальные, нормативные, справочные, 

учебные, научные, производственно-практические и др.; 

- отсутствие документов утративших юридическую силу; 

- перечень нормативно-правовых актов должен располагаться в 

соответствии с иерархией по уменьшению юридической силы. 

Приложение.  Приложения призваны облегчить восприятие содержания 

работы и могут включать:  материалы, дополняющие текст; промежуточные 

формулы и расчеты; таблицы вспомогательных данных; иллюстрации 

вспомогательного характера, инструкции, анкеты, методики. На все приложения в 

основной части дипломной работы (проекта) должны быть ссылки. 

6. Правила оформления ВКР.  

Пояснительная записка должна включать: 

 - титульный лист (Приложение 1); 

 - лист задания; 

 - содержание; 

 - основные разделы в соответствии с заданием; 

 - приложение (при необходимости); 



 

 

 - список используемой литературы. 

Оформление выпускной квалификационной работы должно соответствовать 

требованиям ГОСТ 2. 105-95 «Общие требования к текстовым документам» 

(изменения от 01.07.2008).  

Материал, дополняющий текст выпускной квалификационной работы, 

(таблицы, схемы, спецификации и другие необходимые документы)  допускается 

помещать в приложениях. 

Список используемой литературы (источников), помещают в конце работы 

и включают в его содержание.  

 

7. Рецензирование ВКР. Оценка ВКР оформляется в виде отзыва 

руководителя (Приложение 4). 

Руководитель несет перед ПЦК ответственность за качественное и 

своевременное выполнение студентом работы. 

Выпускная квалификационная работа в обязательном порядке направляется 

на внешнюю рецензию (Приложение 5). Выполненные работы рецензируются 

специалистами из числа работников предприятий, учреждений, 

хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных 

квалификационных работ.  

Рецензия должна содержать: 

 заключение об актуальности выбранной темы исследования;  

 оценку полноты реализации задач исследования;  

 замечания к выполнению ВКР (если они возникают);  

 соответствие ВКР требованиям, предъявляемым к дипломным 

исследованиям и итоговую оценку. 

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 3 

дня до защиты ВКР. Внесение изменений в работу после получения рецензии не 

допускается.  

8. Процедура защиты ВКР. Государственная итоговая аттестация 

осуществляется государственной экзаменационной  комиссией (ГЭК), состав 

которой  формируется в техникуме на основании распоряжения по 

техникуму.        

В состав комиссии входят председатель ГЭК – ведущий специалист, 

представитель работодателей по профилю подготовки выпускников; заместитель 

председателя ГЭК – директор техникума или его заместитель; преподаватели 

специальных дисциплин и лица, приглашенные из сторонних организаций 

(представитель работодателей по профилю подготовки выпускников); секретарь 

ГЭК - из числа сотрудников техникума. 

Государственная  экзаменационная  комиссия руководствуется в своей 

деятельности Положением о ГИА, нормативно-правовыми актами техникума, 

требованиями федерального образовательного стандарта среднего 

профессионального образования.              



 

 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 45 минут. 

Процедура защиты устанавливается председателем государственной 

экзаменационной  комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, 

включает: 

- организационный момент, знакомство с отзывом руководителя и 

рецензией на работу – 5-10 минут; 

- выступление студента – 10-15 минут; 

- вопросы членов комиссии и ответы студента на вопросы – 20 минут. 

С целью повышения качества подготовки к защите выпускной 

квалификационной работы проводится её предварительная защита. 

Предварительная защита проводится минимум за три дня до защиты выпускной 

квалификационной работы. После процедуры предварительной защиты и 

ознакомления с отзывом руководителя и рецензией заведующий отделением 

решает вопрос о допуске студента к защите и передаёт выпускную работу в 

государственную экзаменационную комиссию.  

На заседание ГЭК   студентом предоставляется: 

- выпускная квалификационная работа на бумажном и электронном 

носителе; 

- презентация; 

- приложения; 

- отзыв руководителя; 

- внешняя рецензия; 

Результаты оценки сформированности компетенций заносятся в  протокол, 

где записываются итоговая оценка выпускной квалификационной работы и 

присуждение квалификации. Протоколы ГЭК подписываются председателем, 

заместителем председателя, членами комиссии и секретарем ГЭК.  

 

9. Критерии оценки защиты ВКР.  При определении итоговой оценки 

по защите выпускной квалификационной работы учитываются: 

    - доклад выпускника; 

    - оценка рецензента;  

    - отзыв руководителя; 

    - ответы на вопросы. 

Дипломная работа оценивается по пятибалльной системе. 

- Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда дипломная работа носит 

исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, 

характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями;  имеет 

положительные отзывы руководителя дипломной работы и рецензента;  при 

защите работы студент показывает глубокое знание вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, во время доклада использует иллюстративный 



 

 

(таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает на 

поставленные вопросы.  

- Оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда дипломная работа носит 

исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, 

характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими 

выводами, но не вполне обоснованными предложениями;  имеет положительные 

отзывы руководителя дипломной работы и рецензента; при защите работы 

студент показывает знание вопросов темы, оперирует данными исследования, во 

время доклада использует иллюстративный (таблицы, схемы, графики и т.п.) или 

раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные 

вопросы.  

- Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда дипломная 

работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные 

теоретические положения, базируется на практическом материале, но отличается 

поверхностным анализом практического опыта по исследуемой проблеме, 

характеризуется непоследовательным изложением материала и необоснованными 

предложениями;  в отзывах руководителя дипломной работы и рецензента 

имеются замечания по содержанию работы и методам исследования;  при защите 

работы студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов 

темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы, 

иллюстративный материал подготовлен некачественно.  

- Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда дипломная 

работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа 

практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется 

непоследовательным изложением материала, не имеет выводов либо они носят 

декларативный характер; в отзывах руководителя дипломной работы и 

рецензента имеются критические замечания; при защите работы студент 

затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории 

вопроса, при ответе допускает существенные шибки, иллюстративный материал к 

защите не подготовлен.  

Выпускники, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, допускаются к ней повторно не ранее 

следующего периода работы ГЭК по данной специальности, т.е. через год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Приложение 1  

 

Комитет общего и профессионального обеспечения Ленинградской области    

 Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Ленинградской области 

«Кировский политехнический техникум» 

 

 

 

 

 

 

ДИПЛОМНАЯ  РАБОТА 

 

  

 на 

тему:_______________________________________________________________ 

  

 

 Выполнил(а) студент(ка) 3 курса группы П-119к 

_____________  __________________________________ 
  (подпись)  (фамилия, имя, отчество) 

 

специальность  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

Форма обучения: очная 

 

Руководитель работы:   

_____________________   _____________  

______________________________________ 
(должность)                                 (подпись)                  (фамилия, имя, отчество) 

 

Оценка: ______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

г. Кировск, 2022 

 



 

 

 

 

 

Приложение 2  

Перечень примерных тем дипломных работ 

по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

 

Наименование темы 
Коды обязательных 

компетенций по темам 

1.Международные акты о праве человека на 

социальное обеспечение и проблемы 

реализации этого права в России. 

ПК 1.1., 1.6.ОК1, ОК 3-7,ОК 9, 

ОК 12-13 

2.Право граждан на достойный уровень жизни и 

его реализации в сфере социального 

обеспечения. 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13 

ПК 1.2.-1.4, 1.6. 

3.Понятие социального риска. Защита населения 

от социальных рисков. 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13 

ПК 1.3.-1.5. 

4.Право социального обеспечения как 

самостоятельная отрасль российского права. 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13 

ПК 1.1., 1.2. 

5.Особенности процедурных правоотношений 

по социальному обеспечению. 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13 

ПК 1.2.-1.5 

6.Социальное обеспечение работников 

нотариальной конторы 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.1., 1.3., 1.4 

7.Социальное обеспечение семей с детьми: 

современное состояние и направления развития 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13 

 ПК1.2.-1.6. 

8.Социальное обеспечение малообеспеченных 

семей 

. ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13, 

ПК1.2.-1.6. 

9.Социальное обеспечение судебных приставов ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.1., 1.3., 1.4 

10.Международно-правовое регулирование соц. 

обеспечения 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.1, 1.2. 

11.Международная система сохранения прав в 

области социального обеспечения (Конвенция 

МОТ № 157 1982  

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13 

ПК 1.1.-1.3 

12.Минимальные стандарты социального 

обеспечения. 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1,1-1.3,1.6 

13.Источники права социального обеспечения и 

проблема их кодификации 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.1,1.6 

14.Пенсионное обеспечение тружеников тыла ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.2- 1.6 

15.Трудоустройство инвалидов: 

интегрированный подход 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.2-1.6 

16.Правовые проблемы социального сиротства ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.2- 1.6 

17.Трудовые пенсии по случаю потери 

кормильца 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.2- 1.6 



 

 

18. Понятие и виды стажа в праве социального 

обеспечения 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.1,1.3 

19.Трудовой стаж: его виды и значение в праве 

социального обеспечения 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13 

ПК 1.1-1.3,1.6 

20.Государственная помощь гражданам, 

имеющим детей 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.2,1.6 

21.Пенсионное обеспечение судей ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.1,1.2,1.6 

22.Виды социального обеспечения ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.1,1.2,1.6 

23.Трудовые пенсии в России ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.2.-1.6. 

24.Трудовые пенсии по старости ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.2.-1.6. 

25. Виды социальных услуг ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.2.-1.6. 

26.Повышение клиентоориентированности ПФР ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.1-1.4 

27.Становление негосударственных пенсионных 

фондов 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.1.,1,6 

28.Материнский (семейный) капитал ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-

13,ПК1.2.-1.6. 

29. Пенсия за выслугу лет федеральным гос. 

служащим 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.2-1.4,1.6 

30.Негосударственные пенсионные фонды ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-

13,ПК1.2.-1.6. 

31.Социальное обеспечение безработных ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-

13,ПК1.2.-1.6. 

32.Пенсии за выслугу лет военнослужащим и 

служащим органов внутренних дел 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.2-1.4,1.6 

33.Пособия гражданам, имеющим детей ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-

13,ПК1.2.-1.4,1.6 

34.Пособие по временной нетрудоспособности ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-

13,ПК1.2.-1.4,1.6 

35.Виды пенсий федеральным государственным 

служащим 

ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-13,ПК 

1.2-1.4,1.6 

36. Социальные пенсии по старости ОК1, ОК 3-7,ОК 9, ОК 12-

13,ПК1.3.-1.4.,1.6 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение 3  



 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Ленинградской области 

«Кировский политехнический техникум» 

 

      

ЗАДАНИЕ 

НА ДИПЛОМНУЮ РАБОТУ  

 

 

 

студенту (ке)   __________   курса  группы ______________ 

 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Тема дипломной работы  

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

1.Теоретическая  часть 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

2. Практическая  часть 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

Руководитель работы 

______________________________________________________________________ 

 

 

Дата выдачи                              Срок окончания  

задания ________________                            выполнения задания_________ 

 

Задание получил 

____________________________________________________________________ 

 

 



 

 

Приложение 4 

Государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение  

Ленинградской области 

«Кировский политехнический техникум» 

 

 

О Т З Ы В  

на дипломную работу 

 

Студента 

(ки)___________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

По специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

Тема 

работы:________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________                                                                                                            

Объём дипломной  работы _________________________листов 

Количество приложений   _________________________ листов 

Соответствие дипломной работы заявленной теме, актуальность  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Плановость и дисциплинированность студента при выполнении дипломной 

работы, самостоятельность, использование литературы, индивидуальные 

особенности  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Положительные качества дипломной работы 

______________________________________________________________________ 



 

 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Недостатки дипломной работы, если они имели место 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

________________________________________________________ 

 

Заключение и предлагаемая оценка дипломной работы 

________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

 Руководитель дипломной работы______________________________________ 

 

«____»   ___________________  2022г. 

 
 

 



 

 

Приложение 5 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Ленинградской области 

«Кировский политехнический техникум» 

 

Р Е Ц Е Н З И Я  

на дипломную работу 

 

Студента (ки) 

______________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

По специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

Тема работы: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

                                                                                                              

Объём дипломной работы _________________________ листов 

Количество приложений   _________________________ листов 

Соответствие дипломной работы заявленной теме, актуальность    

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Характеристика выполнения разделов работы, использование современной 

литературы, материалов из практики работы предприятия 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

 

Положительные качества дипломной 

работы_________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________



 

 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Практическая значимость результатов дипломной работы  

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Недостатки дипломной работы, если они имели место  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Отзыв о работе в целом и предлагаемая оценка дипломной работы  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Место работы и должность  рецензента 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Рецензент   

_____________________________________________________________________ 

                                       

   «_____»   ______________2022г.                                              

  



 

 

Приложение 6 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, 
Интернет-ресурсов 

1. Право социального обеспечения России: Учебник. -2-е изд., испр. и перераб. — М.: 

Издательство БЕК, 2006. — 560 с. 

2. Технология социальной работы с различными группами населения: Учебное пособие / Под 

ред. проф. П.Д. Павленка.- М.: ИНФРА-М, 2009. – 272с. 

3. Кравченко А.И. Социальная работа: учеб. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2008. – 416 с. 

Нормативно-правовые акты 

1.   Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и 

гражданина (Нью-Йорк, 19 декабря 1966 года). 

2.  Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (в ред. от 30 декабря 2008 года). 

3.  Налоговый кодекс РФ — часть первая от 31 и юля 1998 № 146-ФЗ (в ред. от 26 ноября 2008 

года), часть вторая от 5 августа 2000 года № 117-ФЗ (в ред. от 26 ноября 2008 года). 

4. Основы законодательства Российской Федерации "Об охране здоровья граждан" от 22 июля 

1993 года № 5487-1 (в ред. от 30 декабря 2008 года). 

5. Закон Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах 

по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, и их семей" от 12 февраля 1993 года № 4468-I (в ред. 

от 22 июля 2008 года). 

6. Закон Российской Федерации "О донорстве крови и ее компонентов" от 9 июня 1993 года № 

5142-I (в ред. от 23 июля 2008 года). 

7.  Закон Российской Федерации "О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской 

Федерации и полных кавалеров ордена Славы" от 15 января 1993 года № 4301-1 (в ред. от 14 

июля 2008 года). 

8. Закон Российской Федерации "О налоговых органах Российской Федерации" от 21.03.91 № 

943-1 (в ред. от 27 июля 2006 года). 

9.   Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" от 19 апреля 

1991 года № 1032-1 (в ред. от 25 декабря 2008 года). 

10.  Закон РФ "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС" от 15 мая 1991 года № 1244-1 (в ред. от 25 декабря 2008 

года). 

11. Федеральный закон "О прожиточном минимуме в Российской Федерации" от 24 октября 1997 

года № 134-Ф3 (в ред. от 22 августа 2004 года). 



 

 

12.  Федеральный закон "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" от 

15 декабря 2001 года № 167- ФЗ (в ред. от от 30 декабря 2008 года). 

13. Федеральный закон "Об основах обязательного социального страхования" от 16 июля 1999 

года № 165-ФЗ (в ред. от 14 июля 2008 года). 

14.  Федеральный закон "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" от 17 декабря 2001 года 
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психотропных веществ, федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов, 
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органах социальной защиты населения субъектов Российской Федерации для обеспечения 

транспортными средствами бесплатно или на льготных условиях в соответствии с медицинскими 
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